[bookmark: _GoBack]附件：招聘岗位职责和任职资格
一、绿色金融中心主任
（一）岗位职责
1.绿色金融产品创新开发及市场推进；
2.绿色金融基础设施建设运营；
3.金融投资机构合作。
（二）任职资格
1.具有金融、投资、财务专业研究生以上学历，掌握任职所需要的专业知识以及法律、法规、政策等;
2.具有累计5年以上企业或金融投资机构工作经历及专业经验;
3.具有至少2年部门管理工作经历，或者至少2年金融创新相关工作牵头经历，有带领团队推出金融创新产品的经验;
4.与银行、信托等金融投资机构有良好深入的合作关系;
5.具备较强的计划、组织、控制、领导能力，以及人际沟通和团队管理能力。

二、研究发展部部门副经理
（一）岗位职责
1.政策研究与市场分析；
2.绿色金融等创新产品研发；
3.研究项目管理与公文类材料撰写；
4.媒体宣传推广。
（二）任职资格
1.具有金融、投资、财务、环境等相关专业研究生以上学历，掌握任职所需要的专业知识，熟悉生态环境保护和金融监管相关的法律、法规和政策；
2.具有累计5年以上企业、金融投资机构或媒体机构工作经历及专业经验；
3.具有至少2年部门管理工作经历，或者至少2年研究团队负责人，有相关的政策研究及课题管理经验；
4.对金融市场与金融产品有较深的理解与认识；
5.具备较强的公文材料、研究报告撰写能力，具备良好团队管理和协调沟通能力；
6.了解媒体宣传和传播推广等工作。
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